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UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE

CONSELHO UNIVERSITARIO
DELIBERACAO N.° 19/CUN/2021

Reunido na sua Segunda Sessao Otrdinatia, no dia 09 de Novembro de 2021, 0
Conselho Universititio apreciou a Proposta de Regulamento da Escola de Pis-
graduagdo da Universidade Eduardo Mondlane, apresentada pela Direcgio Cientifica.

Da anilise efectuada sobte o documento, concluiu-se que 0 mesmo constitui
previsio expressa no artigo 12, n.° 1, do Regulamento dos Cursos de Pos-
graduagio da Universidade Eduardo Mondlane, aprovado pela Deliberacio n.°
19/CUN/2020, e bem assim que é a norma pot que se vai reger 2 Escola de
Pos-graduagio, criada pela Deliberagio n.° 21/CUN/2020, ambas de 17 de
Dezembro.

Assim, em conformidade com o disposto no artigo 18, n.° 2, alinea g), dos
Estatutos da Universidade Eduardo Mondlane, aprovados pelo Decreto n.°
12/95, de 25 de Abtil, do Conselho de Ministros, o Conselho Univetsitatio
delibera:

1. Aprovar o Regulamento da Escola de Pés-graduagio da Universidade Eduardo
Mondlane, que consta do anexo e faz parte integrante da ptesente
deliberagio;

2. A presente deliberagio entra imediatamente em Vigor.

Deliberada na Sala dos Actos Grandes, na Cidade de Maputo, 2 09 de
Novembro de 2021.

O Presidente

A s . S 7
Prof. Deu tlande Antd ié Q.ﬁ (o

(Reitor)
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REGULAMENTO DA ESCOLA DE POS-GRADUACAO

PREAMBULO

A Universidade Eduardo Mondlane (UEM), através do seu investimento na educacio pés-
3 ¥

graduada, assume um papel crucial de lideranca na formacio de recursos humanos

qualificados, contribuindo assim, para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacio,

20 nivel nacional e internacional.

Decorrente do crescimento da Pés-graduacio, a UEM tem apostado na criacio dos seus
instrumentos de gestdo, na reforma de suas politicas de governacao, e na definicao das
ptioridades nos eixos de ensino, investigacio e extensio, gravitando suas atencdes no
processo de transformacio numa universidade de investigacio. Neste sentido, medidas

estratégicas conducentes a este desiderato tém sido operacionalizadas.

Em 2017, a UEM procedeu i avaliagio dos cursos de Pés-graduacio, com base na
auscultagao a comunidade académica e na reflexio sobre a necessidade de redefinicio dos
mecanismos de gestio da Poés-graduagio. Os cursos da Pés-graduagio na UEM,
administrados nas unidades académicas (Faculdades, Escolas Superiores e Centros de
Investigagio) e sob a superintendéncia da Direccio Cientifica, tém mostrado evidentes
progtessos, resultantes do papel relevante desempenhado por este drgao. No entanto, o
modelo vigente de gestao e administracio dos cursos de Pos-graduacio, apresenta limitagoes
na abrangéncia e conjugacao dos diferentes aspectos relacionados, com a mobilidade

académica, a internacionalizagio e uma harmonizada coordenacio da Pés-graduacio.

A avaliagio dos cursos de Pés-graduacio, revelou igualmente, ser necessario ajustar e
conceber uma nova organizacio e coordenacio da Pés-graduacio, por forma a alcancar e
elevar a qualidade da gestao, optimizando os recursos humanos e materiais existentes na
UEM. A combinagio destes ¢ outros pressupostos 2 necessidade de implementacio de novos
instrumentos para o funcionamento eficiente da educacio pés-graduada, fundamentam a
existéncia de uma unidade de coordenagio de gestio da Pés-graduacio. Com efeito, o novo
Quadro Curricular para a Pés-graduagao ¢ o Regulamento dos Cursos de Pés-graduacio,
constituem mecanismos ¢ insttumentos patra a gestao ¢ coordenacio da Pés-graduacio, em
consonancia com a Deliberacao N.° 21/CUN/2020, de 17 de Dezembro, que cria a Escola
de Pos-graduacao (EPG) da Universidade Eduardo Mondlane.



Neste contexto, a EPG ¢ uma unidade central responsivel pela organizacio e coordenacio
geral da Pés-graduacio na UEM, cuja visdo ¢ liderar a gestio dos processos pedagdgicos da
Pos-graduacio, para promover a intelectualidade, investigacdo, publicacio cientifica e
inovagdo. Consistente com esta visio, cabe 2 EPG a missdo de coordenar actividades
inerentes a gestao pedagdgica ao nivel da Pés-graduacio, num ambiente dindmico e inclusivo,

patra a promogao da exceléncia académica.

A EPG actua no sentido de: (i) assegurar o crescimento da Pos-graduacio ¢ promover a
produtividade cientifica; (if) assegurar o sucesso académico e profissional dos seus estudantes
e graduados; (1) promover um ambiente escolar e intelectual, reforcando a qualidade dos
programas oferecidos; (iv) garantir o sucesso dos estudantes através do suporte financeiro,
académico e social; ¢ (v) reforcar os procedimentos operacionais e boas praticas nas

diferentes etapas de formacao.

Importa referir que o funcionamento e a administracio dos cursos manter-se-io sob a
responsabilidade das unidades académicas, em estrita articulagio e sob superintendéncia da
EPG, a qual garantird a gestdo e monitoria dos processos pedagdgicos e dos respectivos
processos de investigacao, mediante a aplicagio dos instrumentos reguladores e politicas

vigentes na UEM.

A criagio de um ambiente favoravel 2 actividade da Pés-graduacio, constitui condicio sz e
g#a non para a atracgao e retencao de jovens graduados talentosos, e com aptidio para
assegurar a producio e produtividade académica e a promocio da publicacio cientifica e
inovagio. Pressupde igualmente aumentar a oferta de cursos de Pés-graduacio na

modalidade de Ensino a Distincia e o uso de plataformas adaptadas a pedagogia E-learning.

O presente Regulamento estabelece as normas de funcionamento da EPG para garantir o
sucesso académico e profissional dos estudantes, o reforco continuo da qualidade dos cutsos
e o aprimoramento dos procedimentos operacionais e de boas praticas na Pés-graduacio na

UEM.



CAPITULO I
DEFINICOES, DENOMINAGCAO E NATUREZA, OBJECTO, AMBITO,
SUBORDINACAO, PRINCIPIOS, SEDE E FUNCOES

Artigo 1
Definigoes

1. Para efeitos do presente Regulamento, os termos e expressdes técnicas abaixo, tem
o significado seguinte:

a) Divisdo Cientifica - é o dominio estrito de areas cientificas, ou unidades tematicas
agrupadas pela maior proximidade que exprimem e por factores de diferenciacio a
outros dominios das ciéncias, correspondente a classificacio da UNESCO e das
linhas de investigacio da UEM, adequada ao interesse da estruturacio da Pés-
graduacao, conforme o Anexo 2 do presente Regulamento;,

b) Desenvolvimento Institucional — iniciativas e processos continuos de ordem
estrutural e funcional associados 4 busca e consolidacio permanente da identidade
da UEM, com base em fixacio e consecucio de sua missio a partir de estratégias e
directrizes pedagdgicas, que asseguram a realizacio da visao institucional, no Ambito
da Pés-graduacio;

c) Internacionalizagio — processo que visa promover a coopera¢io internacional para
o desenvolvimento da 4rea académica e cientifica, através do intercAmbio de
profissionais e estudantes para a participacao em actividades lectivas, de pesquisa,
publicagdes, seminarios, entre outras, no Ambito da Pés-graduacio;

d) Processos Pedagégicos — conjunto de actos de gestio pedagdgica coordenados e
relacionados, inerentes a programas integrados da Pés-graduacio na UEM,;

¢) Programas de Coaching — pacotes estritos de contetdos de intesesse académico,
que encerram processos assentes em técnicas e metodologias que visam a
disseminacdo e obtencio de conhecimentos, em geral, e de competéncias e
habilidades, em especial, orientados ao desenvolvimento pessoal e mstituicional em
face a objectidos preconcebidos, incluindo actividades de formacio pessoal e
mentoria; e

f) Coordenagido — acgio articulada do dominio geral da academia e estrito da actuacio
pedagdgica, a partir da Escola de Pds-graduagio (EPG), radicada as especificidades
dos processos de formagio e otientada 4 melhoria das praticas e resultados do 4mbito

da Pos-graduacio.

2. Os demais termos e expressoes técnicas usados no presente Regulamento sio os do

Regulamento dos Cursos de Pés-graduacio.

Artigo 2
Denominagio e Natureza
A Escola de Pés-graduagio (EPG) é a unidade orginica central de coordenacio da gestao de
processos pedagogicos e relacionados, dos programas integrados da Pés-graduacio da
Universidade Eduardo Mondlane, dotada de autonomia de gestao administrativa,
pattimonial, financeira, regulamentar e disciplinar nos termos da lei.



Artigo 3
Objecto
O presente Regulamento tem por objecto estabelecer a organizacio da EPG, os tetmos do

scu funcionamento interno e bem assim os da articulacio com as unidades académicas.

Artigo 4
Ambito
1. O presente Regulamento aplica-se 2 EPG e as unidades académicas no que 2 articulacao
entre estas ¢ a2 EPG respeita, no dominio da Pds-graduacio na Universidade Eduardo
Mondlane.
2. O presente Regulamento nio abrange a matéria de Pés-doutoramento;

3. O Regulamento da EPG é complementado pelo Regulamento ¢ Quadro Curricular dos
Cursos de Pés-graduagio e outras normas e procedimentos aplicaveis 2 Universidade.

Artigo 5
Subordinagio
A EPG subordina-se a0 Reitot, e é vinculada ao pelouro académico.

Artigo 6
Principios
A EPG orienta-se, em geral, pelos principios de gestio académica e, em especial, pelos

principios seguintes:

a) Exceléncia e qualidade académica;
b) Eficiéncia e eficicia dos processos pedagégicos;
¢) Equilibrio ¢ estabilidade das autonomias cientifica e pedagégica;
d) Primado da ética e deontologia profissional; e
e) Legalidade.
Arstigo 7
Sede
A EPG tem a sua sede na Av. Julius Nyerere, 3453, Campus Universitario Principal, Cidade
de Maputo.
Artigo 8
Fungdes
1. A EPG realiza a funcio de coordenagio geral da Pos-graduaciao para a producio
regulamentar e a oferta de servigos de planificacio do processo pedagdgico, mobilizacao
de recursos, gestio, aloca¢io, controlo, monitoria e prestacao de contas, com vista a

efectivagio dos objectivos estatutitios e estratégicos da Universidade.
2. A EPG recaem ainda as fungdes genéricas seguintes:

a) garantia da promogio e do crescimento da Pés-graduagao ¢ da produtividade
cientifica;

b) garantia do sucesso académico e profissional dos estudantes ¢ graduados;

¢) promogio do reforco continuo da qualidade dos programas para a elevacio do

ambiente académico e intelectual; ¢



d)

reforco ¢ aprimormento dos procedimentos operacionais e boas praticas na Pés-

graduacao.

Para a realizacio dos objectivos estatutirios da Universidade, 2 EPG prossegue as

funcoes especificas seguintes:

a)

b)

)

d)

g

h)

)
k)

)

coordenacio do estabelecimento de nosmas e padrdes da Pés-graduagio, aplicaveis
a todos os cursos de mestrado e doutoramento ministrados na UEM;

avaliagdo das propostas dos curricnla dos cursos e revisio dos cursos ja aprovados e
em decurso;

analise sobre a pertinéncia e relevancia dos cursos, quanto a capacidade instalada em
recursos, ambiente para a investigacio, producio cientifica e sobreposicio de
matérias e conteidos em relacio aos cursos existentes;

anilise anual da oferta de disciplinas, ou médulos, dos cursos de Pés-graduacio;
emissao de parecer sobre as propostas das unidades organicas relativas a alteracio,
fusdo ou extingdo de cursos de Pés-graduagio;

monitoria a avaliagao de qualidade dos cutsos de Pés-graduacio;

coordenagio da planificacio periddica de necessidades em cursos de Pés-graduacio
em infraestruturas, equipamento, laboratérios, e demais recursos;

monitoria pedagdgica e cientifica;

planificagdo e execu¢io periédica de seminarios de avaliacio dos cursos de Pés-
graduacio;

analise e emissio de parecer sobre os regulamentos internos especificos dos cursos
de Pés-graducacio;

ptoposta e/ou analise de parcetias e acordos de cooperacio académica a nivel
nacional e internacional, do dominio da Pés-graduacio;

ctiagio de oportunidades de financiamento a bolsas de estudo e aumento da
capacidade de recursos humanos e materiais para os cursos de Pés-graduacio;
identificagzo de médulos ou de habilidades transversais para leccionacio nos cursos
de Pos-graduacio;

identificdo e promogio de actividades criativas de ser e estar na educacio pos-
graduada, quer 20 nivel da estrutura dos cursos, contetido das disciplinas ou médulos
transversais, metas da investigagio e dos aspectos éticos;

proposta de guibes para promogio da supervisio com padtdes de qualidade elevada
para o sucesso escolar reflectido no cumprimento do tempo de estudos e na
qualidade e competitividade do graduado;

emissio de pareceres sobre a homologacio dos juris de avaliacio de teses;
homologacio dos juris de avaliacio de dissertacées;

emissdo de pareceres sobre a promogio e coordenacio do processo de acreditacio
de cursos de Pés-graduagio; e

promocao da circulagio de informagio relevante sobre a Pés-graduacio.



CAPITULO II
AUTONOMIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, PATRIMONIAL,
FINANCEIRA, REGULAMENTAR E DISCIPLINAR

Artigo 9
Autonomia Administrativa
1. A EPG pratica actos administrativos, dentro dos limites da lei.

2. A EPG estabelece o petfil e habilidades do pessoal a integrar no seu quadro interno e na
Pos-graduagio na Universidade, em geral, bem assim as opgoes de desenvolvimento
técnico deste, em conformidade com as politicas, estagio de desenvolvimento

institucional e da lei.

Artigo 10
Autonomia de Gestiao Patrimonial
A EPG define, dentro do quadro legal, as aquisi¢Ges que integram o seu acervo e realiza a
gestao de bens e direitos afectos, ou que, pot outro meio, sejam por ele adquitidos ou

recebidos.

Artigo 11
Autonomia de Gestio Financeira
1. A EPG gete os recursos financeiros concedidos para o seu funcionamento, nos termos
da lei.

2. A EPG pode arrecadar receitas proprias insctitas anualmente no seu orcamento, elaborar
O seu or¢amento, getir as verbas em si inscritas e propor a transferéncia de verbas entre

as diferentes rubricas e capitulos orcamentais, nos termos da lei.

Artigo 12
Autonomia Regulamentar e Disciplinar
Nos termos do presente Regulamento, dos estatutos da Universidade e da le1, a EPG pode:

a) propor a alteragao do presente Regulamento, bem como aprovar, alterar e suspender
os regulamentos internos dos seus 6rgaos e servigos; e

b) exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios e agentes do Estado afectos 2 EPG,
sem prejuizo do procedimento criminal e civil.



CAPITULO III
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 13
Otgios e Unidades internas
A EPG estrutura-se em 6rgios e unidades orginicas internas.

SECCAO I
ORGAOS

Artigo 14
Enumeragio
A gestio da EPG é exercida pelos seguintes 6rgaos:

a) Comité da EPG;

b) Director da EPG;

c) Colectivo de Direccio; e

d) Conselho Cientifico da EPG.

SECCAO 11
COMITE DA ESCOLA DE POS-GRADUACAO

Artigo 15
Definicao
O Comité da EPG ¢é o 61gao superior de decisao da EPG.

Artigo 16
Composigio
1. O Comité da EPG tem a composicio seguinte:

a) Vice-Reitor Académico;

b) Ditector da EPG;

c) Directores-adjuntos para a Pds-graduagio das unidades académicas;
d) Treés (3) docentes integrados na carreira de docente universitario;

e) Um (1) representante do CTA;

f) Dois (2) tepresentantes de estudantes.

2. Os membros do Comité da EPG advém o quanto possivel de dominios cientificos
diferentes.
Artigo 17
Competéncias
1. Sdo competéncias do Comité da EPG, as seguintes:

a) aprovar o plano, or¢amento e relatérios anuais da EPG;

b) analizar e pronunciar-se sobte a organizagio interna da EPG e os procedimentos de
gestao colocados ao servico da Pds-graduagio na Universidade;

¢) pronunciar-se sobre a especialidade e desempenho dos departamentos e de outras
unidades internas;



d) pronuncias-se sobre o desempenho e progresso da gestio dos processos pedagégicos
da Pos-graduagdo nas unidades académicas incluindo matétia de investigacio ligadas
a Pés-graduacio;

e) emitir parecer sobre estudos conducentes ao estabelecimento de politicas de
financiamento e gestao da Pds-graduacio, ao nivel central ¢ das unidades académicas;

f) pronunciar-se sobre matérias a si submetidas relacionadas com estudos, concepgao,
coordenagio e apoio técnico, do dominio da Pés-graduacio;

g) analisar e propor o ajustamento hatmonizado do valor das taxas de servico e propinas
propostas pelas unidades académicas;

h) acompanhar e adequar as politicas nacionais e de agéncias de apoio 4 democratizacio
do ensino pés-graduado;

1) acompanhat e estudar as tendéncias da formagio pés-graduada na Universidade, no
Pais, na Regiao e no Mundo;

j) aprovar o plano anual de investigacio associado a Pés-graduacao;

k) analisar e aprovar os relatérios periédicos de funcionamento dos cursos de Pés-
graduacio;

1) analisar e propor parcetias e instrumentos de cooperacao académica a nivel nacional
e internacional, para o desenvolvimento dos cursos de Pés-graduacio; e

m) outras, que decorram de fixacio nos estatutos da Universidade e demais normas que

regem o subsistema de Ensino Superior.

2. As competéncias estabelecidas no presente artigo em matéria de investigacio sao limitadas

a actividade correspondente que ocorra integrada na Pés-graduagio.

Artigo 18
Funcionamento
1. O Comité da EPG reine-se ordinariamente uma vez em cada semestre e,
extraordinatiamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou, sob a solicitacdo de um

ter¢o dos seus membros, com aviso de tecepcio.

2. A convocatéria da reunido extraordinaria sob solicitacio dos membros deve ser feita para
um dos 15 (quinze) dias seguintes 4 apresentagio do pedido, mas sempre com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas sobre a data da reunido extraordinaria.

3. As convocatérias para as sessdes ordinarias ou extraordinirias do Comité da EPG devem
ser assinadas pelo Presidente, devem conter a agenda da reunizo, que indique, de forma
clara e especifica, as matérias que constituam objecto de analise, a fixacio do(s) dia(s) e

hora(s) de reuniao, e devem ser expedidas com, pelo menos, 7 (sete) dias de antecedéncia.

4. O Comité da EPG ¢ presidido pelo Vice-Reitor Académico e apoiado por um

secretariado.

5. O Comité da EPG retne-se e decide validamente quando esteja presente mais de metade

de seus membros.

6. As demais regras de organizacio ¢ funcionamento do Comité da EPG sio definidas em

regulamento proprio, aprovado pelo mesmo érgio.



SECCAO III
DIRECTOR

Artigo 19
Nomeagio e mandato

1. O Director da EPG ¢é nomeado pelo Reitor, conforme as normas aplicaveis ¢ ao perfil

que

consta do Anexo 1, de que faz parte integrante.

2. O mandato do Director da EPG é de 5 (cinco) anos, renovavel uma vez.

Artigo 20
Competéncias

1. O Director representa e dirige a2 EPG, regendo-se pelos estatutos da Universidade,

regulamentacio especifica da Pds-graduagio e demais normas ¢ orientagdes dos 6rgaos de

direc¢ao da Universidade.

2. Sio competéncias do Director da EPG, as seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

k)
D

dirigir e representar a EPG;

presidir as sessdes do Colectivo de Direccio da EPG;

coordenar e executat os trabalhos relativos a elaboracio de pareceres técnicos;
assistit a Reitoria na sua area de competéncia;

homologar os juris de avaliacio das dissertacdes;

aprovar os jaris de avaliagdo das teses;

homologar a publicacio de editais de abertura de vagas;

propor a criagao, modificacio ou extingio de departamentos, reparticdes e seccdes
da EPG;

nomear os responsavels das repartiges e seccoes internas e propor a nomeacio dos
chefes de depattamento;

assegurar a correcta execucao das orientagdes do Comité da EPG e dos 6rgios de
direc¢io da Universidade e o cumprimento dos regulamentos e normas em vigor;
dirigir a gestdo administrativa, pattimonial e financeira da EPG;

apresentar semestralmente ao Reitor o relatério de progresso das actividades
desenvolvidas;

promover o bom relacionamento da unidade com organismos ou entidades externas;
e

colocar a supetvisio de determinadas areas sob a responsabilidade dos Chefes de

Departamento.

3. O Director da EPG articula a materializacio de acordos de mitua COOperagao para o

desenvolvimento da pds-graduacao com instituicdes ¢/ ou organismos nacionais ou
estrangeiros em coordenagio com a unidade que superitende a area da cooperacio na UEM.



Artigo 21
Colectivo de Direcgio

1. O Colectivo de Direcgao é um 6rgio de actuagao consultiva e de apoio ao Director para

a gestao corrente da EPG.

2. O Colectivo de Direcgao da EPG tem a seguinte composicio:

a)
a)

Ditector; e
Chefes de Departamento.

3. Sdo competéncias do Colectivo de Direccio, em especial, as seguintes:

a)

b)

)
d)

€)

4. O

propor o plano, orgamento e apresentat relatorios anuais ao Director e a0 Comité da
EPG;

propor a ctiacao, modificacio ou extingdo de departamentos, reparticdes e secches
da EPG;

propor questoes a serem analisadas pelo Director e pelo Comité da EPG;

propor metodologias comuns para tratar de problemas de foro pedagdgico,
disciplinar de recursos humanos, administrativos e financeiros; e

analisar e pronunciat-se sobre o funcionamento e actividades desenvolvidas nos

depattamentos e unidades integradas no sistema da Pés-graduacio.

Colectivo de Diteccio retine-se, ordinariamente, uma vez por meés e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

5. O Colectivo de Direcgio é presidido pelo Directot, o qual é substituido nas suas auséncias

e impedimentos por um dos chefes de Departamento.

6. As demais normas de organizagio e funcionamento do Colectivo de Direccio sio

estabelecidas em Regulamento préprio, aprovado pelo Comité da EPG.

SECCAO IV
CONSELHO CIENTI{FICO
Artigo 22
Defini¢io

O Conselho Cientifico é um orgao consultivo e de apolo a0 Director e a0 Comité da EPG

sobre matéria de dominio académico, em geral.

Artigo 23
Composi¢io

1. O Conselho Cientifico da EPG tem a seguinte composicio:

a)
b)

<)

d)

Director da EPG;

Dois (2) representantes de cada uma das DivisGes Cientificas, referidas no artigo 35;
Ttés (3) docentes integrados na carreira de docente universitirio, em representacio
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares, tespectivamente;

Doits (2) representantes de Investigadores da UEM,;

Um (1) representante de Investigadores de Instituicdes parceiras da UEM;
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2. Os membros do Conselho Cientifico referidos nas alineas b), c) e d) do niimero anterior,
sao seleccionados pelo Comité da EPG sob proposta dos Conselhos de Faculdade,
Escolas Supertores ¢ Centros Universitarios.

3. A individualidade prevista na alinea €) do n.° 1 do presente artigo mtegra o Conselho
Cientifico da EPG mediante convite formulado pelo Presidente do Conselho, ouvido o

plenario deste e sob a anuéncia do Reitor.

Artigo 24
Competéncias
Sao competéncias do Conselho Cientifico, em especial, as seguintes:

a) emitir pareceres sobre propostas de abertura de novos cursos de Pés-graduacio no
que concetne a relevancia, capacidade de recursos humanos, ambiente para a
Investigacdo, produgio cientifica e sobreposi¢io com outros cursos ja existentes;

b) pronunciar-se sobre propostas das unidades académicas relativas 4 alteracio, fusio
ou extin¢ao de cursos de Pés-graduacio;

c) apreciar e emitit pareceres sobre as actividades de Investigagdo e sobre instrumentos
de cooperagio cientifica, associados ou resultantes da actividade de Pés-graduaciao;

d) apreciar e emitir pareceres sobre os aurricula propostos pelas unidades académicas;

e) apreciar os regulamentos pedagdgicos de programas de Pés-graduacao e outros
relacionados;

f) elaborar regras e guiGes para a garantia de qualidade da preparacao dos estudantes de

pos-graduacio;

g) aprovar procedimentos especificos de apresentacio e defesa de dissertacdes de cada
unidade académica;

h) impulsionar e promover a publicacio dos trabalhos cientificos resultantes das
dissertacdes e teses ¢ outros, no imbito da Pés-graduacio;

1) propot, conjuntamente com as unidades organicas, o plano anual de investigacio
assoctado a Pés-graduacio;

J) propor a realizagio de cursos de Pés-graduacio e/ou de especializacio.

k) garantir a observancia de aspectos éticos na investigacio de acordo com os padrdes
nacionais e internacionais, a nivel de Pés-graduacio;

1) assegurar a atribuicio de bolsas dirigidas a jovens com atencio a perspectiva do
género e as pessoas com necessidades especiais;

m) criar programas de coaching pata incentivar a retencio e conclusio dos cursos; e

n) outras a serem definidas pelo Comité da EPG.

Artigo 25
Funcionamento
1. O Conselho Cientifico retine-se, ordinariamente, de trés em trés meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.
2. O Conselho Cientifico é presidido pelo Director da EPG e apoiado por um secretariado.
3. O Presidente do Conselho Cientifico é substituido nas suas auséncias e impedimentos
por um dos representantesdas Divisdes cientificas.
4. As demais normas de otganizacio e funciomamento do Conselho Cientifico sio

estabelecidas em Regulamento préprio, aprovado pelo Comité da EPG.
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CAPITULO IV
UNIDADES ORGANICAS INTERNAS
SECCAOTI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26
Organizacgio

A EPG organiza-se em departamentos.

Artigo 27
Enumeracgio

1. Sao Departamentos da EPG, os seguintes:

a)
b)

<)

Departamento de Assuntos Académicos;
Departamento de Servigos Estudantis e Internacionalizacio; e
Departamento de Administracio e Financas.

SUB-SECCAO I
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS

Artigo 28
Defini¢zo e natuteza

O Departamento de Assuntos Académicos (DAA) é a unidade interna da EPG responsavel

pelo seguimento, verificacio, controlo e monitoria do funcionamento e eficicia dos

processos pedagogicos e pela verificagio da qualidade académica e regularidade dos cursos

de Pés-graduacio.

Artigo 29
Fungdes do DAA

Sao fungdes do DAA, as seguintes:

a)

b)

<)
d)

g)

h)

regulacio e estabelecimento de normas e padroes aplicaveis a todos os cutsos de Pés-
graduacio;

analise, avaliacdo e proposta de recomendacdes is propostas dos curricula dos cursos
de Pés-graduacio;

revisao dos cursos ja aprovados e em decurso;

monitoria 4 gestdo de qualidade dos cursos de Pés-graduagio e contribuicao para o
melhoramento da qualidade dos mesmos e, se for necessirio, coordenar a revisao de
tais cursos;

apreciacio e emissiao de pareceres sobre os planos e relatério anuais pedagogicos da
Pés-graduacio;

planificagio e execucdo peridédica de seminarios de avaliacio dos cursos de Pés-
graduacio;

analise e emissao de pareceres sobre os regulamentos internos especificos dos cursos
de Pés-graduacio;

estabelecimento de prazos para o pagamento das taxas de inscricio e/ou propinas de

frequéncia;
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1) proposta de directrizes para a codificacio e identificacio das unidades curticulares;

}) proposta de guides para promover a supervisao com padrées de alta qualidade e
garantir o sucesso dos estudantes para concluirem os cursos dentro do periodo 1til;

k) proposta de realizacio de cursos de formagido de supervisores e estudantes;

1) promogio e coordenacio do processo de acreditacdo dos cursos de Pés-graduacio;

m) andlise anual da oferta de disciplinas ou médulos dos cursos de Pé6s-graduacio e sua
possivel sobreposicio, visando optimizar a utilizagio dos recursos humanos e fisicos;

n) planificagio periddica das necessidades dos cursos de Pés-graduagao no que
concerne ao espago fisico, docentes, laboratérios, visitas de monitoria pedagégica e
cientifica, em coordenacio com as unidades académicas;

o) identificacio de médulos transversais ou de habilidades transferiveis e garantir a sua
leccionacio para todos os cursos de Pés-graduacao;

p) identificacio e promocio de actividades criativas de ser e estar na educagio pds-
graduada, quer ao nivel da estrutura dos cursos, conteudo das disciplinas ou médulos
transversais, metas da investigacio e dos aspectos éticos;

q) promogio da publicacio de produtos cientificos da Pés-graduacio;

1) coordenagio da gestio de informacio do portal electrénico para a Pos-graduacio,
equipamento informatico e promocgio do apoio as unidades organicas; ¢

s) promogao da divulgacio ¢ utilizacio da informacio, incluindo programas anti-plagio.

SUB-SECCAOQ II
DEPARTAMENTO DE SERVICOS ESTUDANTIS E
INTERNACIONALIZACAO

Artigo 30
Defini¢io e natureza
O Departamento de Servicos Estudantis e Internacionalizagio (DSEI) é a unidade interna
de caniz técmico-social da EPG tesponsavel pela integracio, apoio, otientacio,
aperfeicoamento de habilidades, mobilidade, Hgagio com antigos estudantes da Pés-
graduacio, atraccio de estudantes talentosos e bem assim com matérias de

internacionalizacio da Pés-graduacio.

Artigo 31
Fungdes da DSEI
Sao funcées do DSEI, as seguintes:

a) organizacio de actividades de orientagio e assisténcia aos estudantes prospectivos e
efectivos;

b) promogio da mobilidade estudantil através da procura e impulsionamento de
estagios profissionais e intercAimbios académicos a nivel nacional e internacional;

C) pesquisa, organizacio e divulgacio de informacio sobre oportunidades de bolsas de
estudo;

d) contribui¢io para a insetcio social dos estudantes estrangeiros e interaccao com os
estudantes da UEM;

e) mediacio de situacdes de conflito estudante-supervisor ou vice-versa;

f) promocio da circulacio de informacio relevante sobre a Pés-graduacio, através de

Varios canais, tais como websites, newsletter, entre outros;
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g)

h)

estabelecimento de acordos de patrceria com instituicées publicas, privadas,
organizagoes nao governamentais e da sociedade civil pata promogao de estigios
para os estudantes juniores;

orientacdo dos estudantes na escolha de cursos de acordo com seus interesses ¢ as
necessidades de pesquisas especificas do Pais;

garantia de apoio psicopedagdgico e promover mentoria;

promogio de actividades culturais, artisticas e desportivas em interaccio com a
comunidade fora da académia;

Incentivo a jovens cstudantes a se beneficiar de cursos de curta duracio ¢ a
participacao activa em conferéncias nacionais e internacionais;

promogcao da adesio de boas praticas e integridade académica;

identificacdo das principais dificuldades dos estudantes visando uma adaptacio bem-
sucedida dos mesmos e sucesso académico;

gatantia de condi¢bes para a aperfeicoamento de habilidade, COMUNICACAO € escrita
académica;

promogao da inser¢io dos estudantes em redes académicas nacionais e
internacionais;

estabelecimento de mecanismos para obtencio de financiamento de fontes
internacionais e atraccio de docentes e estudantes estrangelros; e

promocgio da produgio cientifica de alta qualidade com publicacdes internacionais e

aumento da visibilidade internacional dos cursos de Pés-graduacio.

Artigo 32
Dominio da qualidade

A efectivacio das funcées do dominio da qualidade, ocorre em conformidade com as normas

e instrugdes emanadas pela unidade central que superintende o sector de qualidade na UEM.

SUB-SECCAO III
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Artigo 33

Denominacio e natureza

O Departamento de Administragio ¢ Financas é a unidade organica interna da EPG
responsavel pela gestao administrativa, pessoal, patrimonial e financeira na EPG.

Artigo 34
Fungdes

Sao fungdes do Departamento de Administracio e Financas, as seguintes:

)
b)
o
d)
5

gestao administrativa, do pessoal e do patriménio afecto 2 EPG;
elaboracio de propostas anuais do plano de aprovisionamento da EPG;
conservagao e reparagao de iméveis, equipamento e méveis afectos 2 EPG;
inventariacido do patriménio afecto a2 EPG;

verificagao e adequacio de condi¢des materiais para o funcionamento da EPG;
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g
h)

)

y

emissao de parecer sobre o funcionamento das reparticdes;
elaboracio de proposta de planos anuais e de execucio de orcamento da EPG;

elaboragio de proposta de aprovagio e autorizacio de despesas, com base nos

manuats de procedimentos estabelecidos;

elaboracao de proposta de contratos de fornecimento de bens e servicos e empreitada
de obras publicas, nos limites da lei;

auxilio as auditorias internas e externas;
gestao e controlo do fundo de maneio e de receitas proprias; e

preparacao e expedicao de documentos comprovativos da realizacio de transaccoes

para efeitos de registo contabilistico.

SUB-SECCAO IV
DIVISOES CIENTIFICAS

Artigo 35
Organizagio e fungdes

1. As Divisdes Cientificas sio representadas, na EPG, por especialistas que asseguram 2
assisténcia técnico-cientifica ao Conselho Cientifico em matéria de especialidade

correspondente.

2. As Divis6es Cientificas consistem nas areas e sub-areas de conhecimento estabelecidas no

Anexo 2 do presente Regulamento, designadamente:

a) Divisio de Ciéncias Agririas;
b) Divisao de Ciéncias Naturais;

<) Divisao de Ciéncias de Satde;

d) Divisao de Ciéncias Sociais, Humanas e Attes; e

e) Divisio de Engenharias, Arquitectura e Planeamento Fisico.

3. Os critérios de seleccio dos representantes das Divisdes Cientificas no Conselho Cientifico
da EPG e as demais formas de colaboragio sio estabelecidas em Termos de Referéncia a

aprovar pelo Comité da EPG.

1.

Artigo 36
(Garantias de Imparcialidade)

Os membros das Divisdes Cientificas da EPG nio podem tet intervencio em

procedimento ou acto da EPG, nos casos seguintes:

a)
b)

9
d)

quando tenha interesse pessoal ou de ente ou unidade de que seja gestor;

quando esteja em causa decisio de intetesse de seu conjuge, pessoa com quem viva
em uniao de facto, ou algum parente;

quando tenha interesse directo na questao a ser decidida;

quando tenha tido intervengio antetior como perito ou mandatirio, ou tenha dado
parecer anterior sobre o assunto a analisar, ou quando sc trate de decidit um recurso
de decisio proferida por si, ou com sua intervencio directa; e
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¢) quando se trata de decidir uma questio ou assunto relativo a alguém de quem ainda

seja inferior hierarquico directo.

O membro de Divisio Cientifica que se encontre em situacio desctita no nimero

anterior deve pedir dispensa de intervencio no procedimento ou acto.

O pedido de dispensa tem lugar, igualmente, quando ocorra a circunstincia pela qual,
com razoabilidade, se possa suspeitar da sua isencio ou rectidio de conduta, no processo

de anilise e decisao.

Os demais termos e condicdes de funcionamento de garantias de imparcialidade, quando

os do presente Regulamento nao bastem, serio os legais.

Em cada sessio de trabalho do Conselho Cientifico da EPG é previamente verificada a
possibilidade de ocorréncia de fundamento de escusa e suspeicio, devendo a respectiva

constatagao ficar sempre reduzida a escrito, em acta.

As disposigdes do presente artigo sio também apliciveis a0s demais membros do
Conselho Cientifico da EPG.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37
Criagdo de unidades internas
O Comité da EPG pode propor a criagio de raparticées e seccdes auténomas ou mtegradas

nos departamentos da EPG.

Artigo 38
Prestagdo de contas
Os Chefes de Departamentos da EPG e os titulares das demais unidades internas prestam
contas ao Director, através de relatétios petiddicos das actividades desenvolvidas.

Artigo 39

Revisdo
O presente Regulamento pode ser revisto por deliberacio do Conselho Universitario,
mediante proposta fundamentada do Reitor.

Artigo 40
Interpretagdo e integragio de lacunas

Compete 20 Reitor a interpretagiao de dividas e a integracio de lacunas e casos omissos,

mediante despacho.

Artigo 41
Organograma
O organograma, perfil do Director da EPG, e as areas e sub de conhecimento, constam de

anexos que constituem patte integrante do presente regulamento.

Maputo, Novembro de 2021
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Anexo 1.

PERFIL E CRITERIOS ASSOCIADOS
Petfil do Director da Escola de Pés-graduacio

O Director da Escola de Pés-graduacio é cidaddo mocambicano, com idade minima de 35
anos, grau académico de doutor, docente com categoria minima de professor auxiliar, de
reconhecido mérito profissional e académico, competente, idéneo, com capacidade de
agregar e influenciar varias sensibilidades e grupos de interesses no contexto do programa de

formagio e desenvolvimento do pais.
Critérios associados

Ao petfil acima estabelecido sio associados critérios a que os candidatos devem satisfazer
q
para o preenchimento a cargos de Director da Escola de Pés-graduacio, designadamente:

()  Experiécia consideravel de gestido académica;
() competéncia e excelente capacidade de articulacio com as 4reas académica e

administrativa;
(1) capacidade de mobilizacio de recursos;
(iv) capacidade em trabalhar em equipa e garantir a estabilidade institucional;

(v) conhecimento pleno aos instrumentos de politica, objectivos estatutitios da
Universidade e objectivos estratégicos a prosseguir pela Universidade;

(vi) visio de cumptimento dos programas de desenvolvimento do Pais e da
Universidade; e

(vii) capacidade de implementaio de mecanismos de transparéncia na gestio de

recursos.
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Anexo 2.

AREAS E SUB-AREAS DE CONHECIMENTO - Divisdes Cientificas

1. Divisdo de Ciéncias Agrarias

1
1.

V1.

Produgao agraria

Producao animal

Producio florestal

Ciéncias de Alimentos
Economia agraria
Zootecnia/Recutsos pesqueiros

2. Divisao de Ciéncias Naturais

L

1v.

V1.

Ciéncias da vida (Biologia; microbiologia; toxicologia; genética; bioquimica;
biofisica; biodiversidade e outros afins)

Ciéncias Fisicas (Fisica e ciéncias afins; mineralogia, geofisica)
Matematica/FEstatistica

Quitnica

Biotecnologia

Ciéncias ambientais

3. Divisido de Ciéncias de Saude

Satde Humana
Saude Animal
Nutricio
Farmacologia

Sadde Publica
Ciéncias de desporto

4. Divisao de Ciéncias Sociais, Humanas e Artes

1.

1y

X1v.

=]

SN - IR

Educacio
Psicologia
Antropologia/Arqueologia
Sociologia
Servigo Social
Filosofia
Histéria
Geografia
Demografia
Direito
Economia e Gestao
Contabilidade
Administragio Publica
Ciéncia Politica
Turismo
Artes
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xvil.  Linguistica
xvill.  Linguas e Literatura
xix.  Comunicagao social

5. Divisio de Engenharias, Arquitectura e Planeamento Fisico
1. Ciéncia mineira e extractiva
1. Engenharia (civil, quimica, mecanica, eléctrica, eléctrénica e outras)
.  Tecnologias de Informacio e Comunicacio
tv.  Arquitectura e Planeamento Fisico
v.  Urbanismo

20






